
Programme 23 juin 2022

9h – Accueil café

Journée d'échanges  
"Partage d'initiatives en faveur du

parcours des professionnels de
l'aide à la personne"

9h30 : Plénière 1 – Les enjeux du secteur actuellement 

10h00 : Atelier 1 

1.a – Une diversité d’init iatives de valorisation des
métiers de l ’aide à la personne

Françoise Jeanson
Anne Lauseig – La Force Invisible

« Vidéos de valorisation des métiers en EHPAD » - PTS 79 
« Présentation des métiers aux conseil lers emploi »  - PTS 79 
« Livret de valorisation des métiers » – Impresia / GE 16
« Escape Game, BD, cl ip vidéos » - 3IE

« Chantier école » ADAPEI 23/ CD 23
« Académie des Métiers en Corrèze » - CD 19 
« Pré formation métiers sanitaires et social » - PTS 17
« Accompagnement des Ainés » – Groupe Mieux Vivre / ANQRAGE
« Parcours apprenant » - Bagatelle 
« Oasis Handicap » - ADES 47 (à confirmer)

AMI Renfort RH - ARS Nouvelle-Aquitaine (à confirmer)
PTS 17 
PTS 79 
ANQURAGE
PMA Bagatelles

« Faire de la mobil ité un outil  d’attractivité » - MEF 23/ CD 23 
« Véhicules de service pour les aides à domicile » ADN 87 
« Insertion et accompagnement d’un professionnel de santé étranger »
Korian - / Action Emploi Réfugié
« ERA PRO » - 3IE/ EHPAD La Madeleine

2.a Dynamiques de mutualisation en faveur du recrutement
et de la professionnalisation

1.b –Initiatives de préparation à l ’emploi

2.b – Init iatives en faveur de l ’ intégration et de l ’emploi

11h20 : Pause

11h35 : Atelier 2 
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« Acti Duo » – Resanté-vous 
« Parcours flash de formation Assistant de Vie Dépendance » 

« Guide sur les l imites de compétences » – Impresia/ GE 16  
     – IPERIA FEPEM 

« I-MANO » – Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine / Témoignages
AMSADHG – Référendum d’Initiatives Solidaires
La Vie à Domicile 33 – Approche Buurtzorg

« Organisation matin/soir » Autonomie Douce Heure
« Notre @venir » - Synergie @venir 
« Appui à la structuration de démarches QVT en EHPAD » - ARACT 

Marie Pragout – VP en charge des personnes âgées et du handicap 

Conseil  Départemental Deux-Sèvres
Conseil  Départemental Gironde (à confirmer)
Région Nouvelle-Aquitaine (à confirmer)
Branches professionnelles - Représentants du secteur

     - CD 16 

3.a – Actions de soutien à la montée en compétences

3.b – Innovations managériales et actions en faveur de la qualité
de vie au travail

12h40 -14h00 : Pause déjeuner

14h : Atelier 3 

15h30 : Mise en perspective par les acteurs publics

17h : Fin
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