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En 2017, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine (anciennement 
Autonom’Lab) – réalisait un site internet de capitalisation 
d'initiatives inspirantes en faveur du parcours des professionnels du 
domicile : www.professionnelsdudomicile.fr. 

En effet, suite à l’étude sur les zones de tensions dans le secteur de 
l’aide à domicile réalisée en 2014, le Gérontopôle s’est engagé dans 
une démarche de capitalisation d’initiatives inspirantes, en vue de 
soutenir la réponse aux défis RH de ce secteur. 

Notre démarche vise avant tout à valoriser la richesse et la

diversité des pratiques dans notre région, pour soutenir leur diffusion 

et la mise en réseau des acteurs néo-aquitains. Aujourd’hui, notre site 
internet a évolué et est devenu : 

www.professionnelsdelaidealapersonne.fr. 

En effet, les problématiques rencontrées par le secteur du domicile se 
trouvent aujourd'hui partagées aussi au sein des établissements. Or 
nous sommes convaincus que les bonnes idées doivent se partager et 
peuvent inspirer d'autres secteurs. N'hésitez pas à continuer à 
partager vos initiatives en faveur du parcours des professionnels de 
l'aide à la personne sur le site ad hoc ! 

Continuons de co-construire les solutions pour l'attractivité, l'emploi 
et la qualité de vie au travail en Nouvelle-Aquitaine!

Introduction
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En 2022, 50 nouvelles initiatives ont été proposées par les acteurs 
de Nouvelle-Aquitaine. Les 11 membres du Comité de relecture* 
ont pris le temps de caractériser ces initiatives. 

Au regard de l'adéquation à la réponse aux besoins des 
professionnels et du caractère innovant, 27 ont été sélectionnées 
dans ce "Best of 2022" réparties dans les catégories suivantes.

Caroline MCAREE - ARS Nouvelle-Aquitaine
Laure CATALDI - PTS 17
David LE NORCY - AIDE@VENIR
Stéphanie JOUAULT - Conseil Départemental des Pyrénées Atlantiques 
Marie-Pierre NAULIN - PTS 33
Luc PABOEUF - Pôle Emploi
Olivier LARPIN - Région Nouvelle-Aquitaine
Jérôme PLANCHENAULT - PTS17
David SERTILLANGE - Conseil Départemental de la Creuse
Sandrine LABORDE - IPÉRIA

*
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